REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW )
ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJINEGO SZKOL
W SANDOMIERZU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminarsiat ustalony na podstawie:
- art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks ptBzyU. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

-art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 ustawy z 21 listop@@08 r. o pracownikach samaupwych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

|. Postanowienia ogolne
§1

1.Regulamin okrda:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksgsnpbziom wynagrodzenia
zasadniczego,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptaa premii i nagrod innych hi
nagroda jubileuszowa,

- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnegjeecjalnego.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie siprzez to ustawz 21 listopada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

2) rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozpordzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sagtmwych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398)

3) zespole — rozumiegprzez to Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Sako
Sandomierzu,

4) kierowniku jednostki — rozumie¢sprzez to dyrektora Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot

5) pracodawcy — rozumiegprzez to Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkét

6) pracowniku — rozumie siprzez to osobzatrudnioln w Zespole Ekonomiczno
Administracyjnym Szkot na podstawie umowy o grac

7) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumgessawlke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego ckoaego w | kategorii zaszeregowania, wazahiku
nr 1 do rozporadzenia.

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petmgimiarze czasu pracy nie meby
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustal® padziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pka(Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiatzasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokeéci proporcjonalnej do



wymiaru czasu pracy okiienego w umowie o prac Wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustalaecsiv kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracyypadajgcej
do przepracowania przez pracownika w danym ngesibionc za podstagwysoka¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstasteny z 10 padziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pka(Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§4
1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niegine do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustatars poziomie minimalnych wymaga
kwalifikacyjnych, okrélonych w rozporzdzeniu.

lll. Szczegbtowe warunki wynagradzania

§5
Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletaipra, zgodnie z ustaavi rozporzdzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z 8 9 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z 8§ 10 regulaminu,

5) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych, zgodnie z usfakodeksem
pracy,

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozgmreniem,

7) nagroda z funduszu nagrod za szczegélrgogicia w pracy zawodowej,
zgodnie z 8 7 — 8 regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ugta®? grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéenjestek sfery bugktowej

(Dz.U. Nr 160, poz.1080 ze zm.)

9) jednorazowa odprawa pieana w zwazku z przejciem na emerytariub rent,
zgodnie z ustawi rozporzdzeniem

10)odprawa pienizna w zwhzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw, zgodnie z ustaw 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.)

11)odprawa pémiertna na zasadach okienych w Kodeksie Pracy.

8§86
Ustala s¢:

1) tabek maksymalnych stawek migsznego wynagrodzenia zasadniczego, Stagmwi
zahkcznik nr 1 do regulaminu;

2) tabek maksymalnych kategorii zaszeregowania , ha ktésyobunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pgastanowaca zakcznik nr 2 do regulaminu;

3) regulamin nagrdd, stanoyay zahcznik nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania nagréd innych ni
nagroda jubileuszowa.



§7

1. W ramach posiadanyshodkow na wynagrodzenia pracodawcazeatworzy fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowerdéywnikow za szczegdblne aghiecia
w pracy zawodowej, pozosiay do dyspozycji kierownika jednostki.

2. Nagroda mize zosté przyznana pracownikowi zatrudnionemu w Zespolerikaiczno —
Administracyjnym Szko6t w Sandomierzu.

§8
1. Nagroda uznaniowa me zosta przyznana w szczegélém za:

a) szczegOlne osgniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zaflawykraczagcych poza zakres
podstawowych obowzkow wynikapcych z umowy o pragclub aktu
powotania, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatgacjalnego,

C) inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozvazan usprawniajcych
realizacg powierzonych zada

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych,

e) wzorowe wypetnianie obowzkow stwzbowych.

2. Decyzg o0 przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skigdo akt osobowych pracownika.
4. Zasady przyznawania i wyptacania nagréd gkreegulamin przyznawania nagrod,
stanowicy zahcznik nr 3 do regulaminu.
V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjne@ i specjalnego
§9
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatmathym na stanowiskach:
1) Glownego ksigowego
Przystuguje dodatek funkcyjny w wysaknod 10% do 50% przystugigego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.
§10
1. Dodatek specjalny nie byt przyznany pracownikowi z tytutu okresowego &kgzenia

zakresu obowazkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zaddbo ze wzgidu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.



indywidualnych przypadkach ta& na czas nieokslony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierowadnostki.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pesigchsrodkdéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczagej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

VI. Postanowienia kaicowe

§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosigjprzepisy:
Ustawy o pracownikach samadowych, rozporzdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samoeglowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawayprac

§12
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przyseniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnyaviadczeniu, ktore jest wézane do
jego akt osobowych.

§13

Sposob i termin wyptaty wynagrodzekreslono w regulaminie pracy Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnym Szko6t w Sandomierzu.

§14

Zmiany regulaminu nagpuja w formie Zaradzenia Dyrektora Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnym Szkot w Sandomierzu.



